Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
14/2015. (X1.30.) onkormanyzati rendelete
a Litéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok illetménykiegészitésérol

Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a  kozszolgalati
tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Kirdlyszentistvan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a Litéri Kozos
Onkorményzati Hivatalnal foglalkoztatott —koztisztviselok részére a 2016. évre

illetménykiegészitést allapit meg.

2. § (1) Az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselOk
esetében a koztisztviseld alapilletményének 10%-a.
(2) Az illetménykiegészités mértéke a kozépfoku iskolai végzettségl koztisztviselok esetében

a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

3.§ (1) E rendelet 2016. januar 1. napjan 1ép hatdlyba, és 2016. december 31. napjan hatalyat

veszti.

Kdszegi Ilona Bencze Eva
polgarmester jegyzo



Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a Litéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok illetménykiegészitésérol szolo
14/2015. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet
indoklasa és hatastanulmany

ALTALANOS INDOKLAS

A kozszolgalati tisztviselokrdl szo6l6 2011. évi CXCIX. 'Férvény 234. § (3)-(4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzata illetménykiegészitést
allapitott meg a Litéri K6zos Onkorményzati Hivatalnal dolgoz6 koztisztviselok részére.

RESZLETES INDOKLAS

A Litéri Koz6s Onkormanyzati Hivatalnal dolgozé koztisztviseldk illetménye évek 6ta nem
emelkedett, mikozben a leterheltségiik évrol-évre nd.

Kirdlyszentistvan Ko6zség Onkorményzata a 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4)
bekezdésében biztositott felhatalmazassal élve ugy dontoétt, hogy a K6zos Hivatal dolgozdinak
a kozszolgalati palyan tartdsa érdekében a fels6foku végzettséggel rendelkezdk részére 10 %, a
kozépfoku végzettséggel rendelkezd dolgozok részére 20 % illetménykiegészitést biztosit.

HATASTANULMANY

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet az el6z6 évhez képest a kozos hivatal onkorményzatai szdmara nem jelent
jelentds tobbletkoltséget. Az apparatus engedélyezett 1étszama 11 f6, amely nem valtozott.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltaknak kozvetlen kornyezeti €s egészségi hatdsai nincsenek. Az
illetménykiegészités megallapitdisa a Litéri Ko6zos Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok munkijanak anyagi és egyben erkolcsi elismerését
szolgélja.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja, a rendeletben
foglaltak a k6z0s hivatal részére tobblet adminisztrativ terhet nem jelentenek.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a rendeletalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A torvényi szabdlyozas valtozdsa miatt az illetménykiegészitést targyévre kell
megallapitani, azaz évente dontés kell hozni e targyban. A kozszolgalati tisztvisel0krol
sz016 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseire figyelemmel sziikséges a rendeleti szintli
szabalyozas az illetménykiegészitések meghatarozasanak vonatkozasaban.

5. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak, a Litéri K6z0s
Onkormanyzati Hivatal koltségvetése tartalmazza a pénziigyi fedezetet.



